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I. or  perceived favoritism based on family or personal relationships. 

This policy is intended to promote public confidence in the impartiality and

 independent judgment 
of PPS  judgment�means��employees��for��whom�� directly or indirectly, through a chain 

of direct reporting relationships, has responsibility for directing or overseeing the 
activities of and/or for evaluating their performance or conducting observations 
supporting evaluations or approving salary or employment changes. 

b. Related means belonging to the same

 family by blood, adoption, or marriage; in a 
domestic partnership or cohabitation arrangement; or in a romantic, sexual, or other 
consensual relationship that may give the appearance of favoritism. The nature of 
relationships varies widely, so it is not possible to define precisely and exhaustively all 
situations in which a potential conflict of interest may arise. Any close personal 
relationship that may create real or perceived favoritism should be considered under 
the definition of related in all circumstances covered by this policy. 

III. Nepotism in Employment   

a. PPS permits the employment of qualified individuals who are related to employees as 
long as the relationships are disclosed and either the conflict can be mitigated or such 
employment does not create a real or potential conflict of interest. 

b. Employees shall recuse themselves from participating in any employment process or 
decision regarding related individuals, working in the same or different areas, with 
whom the  to impact 

a decision to: 

i. hire, retain, or terminate employment 

ii. transfer, promote, or otherwise change status 

iii. identify or assign 
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e. The Superintendent shall report any potential employment or contracting of an 
individual related to the Superintendent to Board leadership.  

f. The record of the report, including the date of the report and the mitigation of any 
conflict, will be maintained by the HR department. Records will be reviewed annually 
by the Chief of Human Resources and the Superintendent.   

VII. Addressing existing or developing conflicts 

a. Employees who become related during the course of their employment will be treated 
in accordance with this policy. Employees are obligated to report this relationship as 
soon as possible but no later than 30 days from the date they become related. 

b. Employees already employed by PPS and who are related will be treated in accordance 
with the policy requirements for disclosure and mitigation of any conflict. Employees 
are obligated to report this relationship as soon as possible but no later than 30 days 
from the date this policy is adopted. 


